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OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ONU QUE
APLICA EL COLORATIVO URBIOLA
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17 objetivos para transformar nuestro mundo.

En 2015, la ONU aprobé la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad para que los
paises y sus sociedades emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a
nadie atras. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la
eliminacion de la pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la mujer,

la defensa del medio ambiente o el disefio de nuestras ciudades.

Los 17 objetivos que plantea la ONU son para cumplir con las necesidades basicas de las personas,
pero sin perjudicar al medio ambiente y sin ocasionar dafios al ecosistema; dejando de esta manera
un mundo mejor para las futuras generaciones, tanto para los humanos como para las demas
especies. Es importante satisfacer las necesidades de las generaciones presentes y futuras mediante

el uso responsable de los recursos naturales y dejar las practicas de explotacion desmedida.

En base a esto el Corporativo Urbiola esta trabajando para poner en practica los objetivos que plantea
la ONU y de esta manera contribuir con los objetivos que se ha planteado en la Agenda 2030.
Recordando que “La gota de agua perfora la roca; no por su fuerza, sino por su constancia” y si el

mundo es constante en lograr los objetivos sobre el Desarrollo Sostenible, se lograra.

A continuacion, se presentan los planes que esta implantando el Corporativo para alcanzar los

objetivos de Desarrollo Sostenible y contribuir a esta noble y necesaria causa.
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RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

RESPONSABILIDAD LABORAL

Dentro del Corporativo se busca mejorar la calidad de los procesos que se realizan y mejorar las
condiciones laborales y econdmicas a los colaboradores; por ello que la empresa trabaja en los

siguientes puntos:
Certificacion de la Norma I1SO 9001: 2015

Actualmente la empresa esta en un proceso de certificacion de la norma ISO 9001:2015, esto con el
fin de Organizar los procesos de la compaiiia, evitar desperdicios, eliminar reprocesos, generar una
cultura de calidad en todo lo que hacemos, contar con funciones claras y tener indicadores que

permitan medir el desempefio de la compafiia.
Trabajo seguro

La empresa esta consiente de que tiene la obligacién de mantener en 6ptimas condiciones los lugres
de trabajo, asi como proveer herramientas ya apoyos necesarios para que los colaboradores se

puedan desempefiar sus actividades adecuadamente: en base a esto la empresa:

e Se preocupa por garantizar el bienestar y salud de sus colaboradores, es por ello que durante
la pandemia doto a sus colaboradores de kit preventivo que incluian (cubrebocas, gel y
caretas), asi como implementar medidas de seguridad como la sana distancia y concientizar
a los colaboradores en la prevencion del COVID-19 colocando carteles de que acciones
realizar.

e El Corporativo proporciona a sus colaboradores el equipo de proteccién adecuados para
realizar sus labores: una de las empresas con las que cuenta es Minerales Rio Roma S.A. de
C.V., en el que claramente por ser una empresa minera, hay mas posibilidades de que ocurran
accidentes, es por esta misma razén que a los mineros se les proporcionan equipos de
seguridad ocupacional (cascos de seguridad clase C, chaleco, botas de casquillo, guantes y
lentes de seguridad), esto para salvaguardar la integridad y salud del colaborador. Estos
mismos equipos de proteccion se les dota a las demas areas y colaboradores que lo requieran,

como a guardias de seguridad, mecanicos y soldares de las diferentes empresas.



& OBJETIV<:S sostenisLE ~—URBIOLA

CS

o

e Asi mismo la maquinaria que se utiliza cuenta con las especificaciones o estandares de
calidad adecuados y sefialamientos de seguridad. Las instalaciones cuentan con

sefialamientos de seguridad, para cada una de las empresas que conforman el corporativo.

e Actualmente se cuenta con comedor para que los colaboradores de la empresa puedan
convivir mejor; el comedor se esta situado en un espacio adecuado.

e Capacitacion: a los colaboradores se les capacita para que puedan desarrollar mejor sus
funciones, han acudido a empresas como Qualitas para que estos capaciten a los conductores
de la empresa de Transportes San Barén S.A. de C.V.

Dentro del apartado de trabajo sequro, el corporativo a su vez esta poniendo en préctica dos objetivos

de desarrollo sostenible que plantea la ONU;, estos objetivos que se cumplen y practican son; el
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objetivo 3 que habla de la salud y bienestar, ya que dentro de la empresa se busca que los
colaboradores trabajen de manera sequra y sin afectar su salud o poner en riesgo su integridad,
ademas que se busca el bienestar de los colaboradores, de tal manera que estos estén satisfechos y
Se sientan parte de esta gran familia; el ultimo objetivo aplicable a este apartado es el objetivo 8
trabajo decente y crecimiento economico el cual dentro del organismo se logra alcanzar porque las
instalaciones son adecuadas para que los colaboradores puedan desarrollar sus actividades sin
riesgos a su persona, aunado a ello la empresa crece pero tambien crecen sus colaboradores ya que

se les da la oportunidad de ascensos y se capacita constantemente al personal.
Trabajo para todos

En el Corporativo no se hace ningun tipo de discriminacion (de género, de color, de capacidades
diferentes, por edad, etc.); a todos se les reconoce su esfuerzo y se les integra dentro de la empresa,
buscando siempre acomodar a cada colaborador en un puesto de acuerdo a su perfil; incluso se
ofertan trabajos de medio tiempo para que los jévenes que aun estén estudiando puedan desarrollarse
profesionalmente a la par de sus estudios y ademas tengan un ingreso; a personas con capacidades

diferentes tambien se les integra en un puesto que puedan desempefiar sin problema.
e Equidad de genero

Trabajamos por ofrecer las mismas oportunidades de desarrollo y de manera justa a ambos sexos,
tanto a hombres como a mujeres, es por ello que dentro del corporativo se ofrecen trabajos, sin
discriminacion por ser hombre o mujer; de esta manera ambos se pueden desempefiarse de forma

adecuada y con los mismos beneficios y derechos.
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Primordialmente en este apartado se aplican 2 objetivos, la primera accion que se realiza es de Trabajo

para todos, en este se cumple con el objetivo 10 reduccion de las desigualdades, en el que todos
y todas se les dan las mismas oportunidades para poder laboral y desarrollarse personal y
profesionalmente, sin discriminar a nadie. Es de igual importancia el objetivo § igualdad de género,

que Se persigue dentro de la empresa; este objetivo se ha logrado exitosamente, puesto que se lucha

por los derechos de las mujeres y de igual manera luchar por los derechos de los hombres, sin dejar
de lado a nadie y promoviendo la igualdad.

Renovado y vitalizado de llantas

La empresa Minerales Rio Roma cuenta con u socio especialmente dedicado al vitalizado y renovado
de llantas llamado Vitalizadora y Renovadora de Rioverde S.A. de C.V., en ella se encargan de darle
nuevo uso a las llantas y de esta manera prolongar su vida util; este proceso trae muchos beneficios,
entre ellos esta la reduccion de llantas innecesarias, el costo del renovado es menor al costo de una
llanta nueva y con ello se contribuye a la disminucién del impacto ambiental y a mejorar el cuidado del
ambiente, puesto que en lugar de seguir consumiendo de manera desmedida se recicla y de esta
manera se aplica la economia sustentable dentro todos sus procesos en el que involucre llantas.
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Dentro del proceso de vitalizado y renovado de llantas se encuentras los siguientes procedimientos:

Almacenamiento de materiales
Recepcidn de cascos
Inspeccion inicial

Repaso de cascos

Cardeo de cascos
Reparaciones

Relleno y aplicacion de cojin
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Embandado de cascos

©

Montaje para vulcanizado

10. Vulcanizacion

11. Desmontaje del vulcanizado
12. Inspeccioén final

13. Preparacién para entrega.

Consumo de llantas nuevas durante los ultimos 2 afios y medio.

ANO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2021
2022
2023
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Economia circular

de llantas

95%

De nuestras llantas son
renovadas.

100%

Del caucho es reutilizado.

59%

Se redujo el consumo en
llantas nuevas en los ultimos
2 anos.
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El objetivo 12 produccion y consumo responsables, esta presente dentro del corporativo porque
en lugar de comprar llantas nuevas y generar un gran cantidad de neumaticos sin uso, la empresa
vio una oportunidad de mejora y abrié con esfuerzo y empefio una empresa llamada Vitalizadora y
Renovadora de Rioverde S.A. de C.V., cuyo objetivo es darle un nuevo uso a neumaticos que
aparentemente habian cumplido con su vida util; las llantas entran en un proceso de renovado para
que queden como nuevas y se logren sequir utilizando. La empresa no solo renueva llantas propias,
sino que tambien hace convenios con otras empresas de la region.

El siguiente objetivo es el 13 accion por el clima, esta accion se cumple ya que el realizar el
proceso de vitalizado y renovado de llantas ayuda a no sequir contribuyendo con un consumo
desmedido y desleal, provocando de esta manera que no se contribuya mas la contaminacion y al

cambio climatico de nuestro planeta.
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Objetivo 17 alianzas para lograr los objetivos: Minerales Rio Roma ha creado alianzas con otras
empresas para mejorar el proceso de vitalizado y renovado de llantas, de tal manera que el proceso
se realice con eficiencia, para que la gran mayoria de los neumaticos se les pueda dar un nuevo

uso y asi sea mas el numero de reciclaje. Una empresa con la cual a realizado un contrato es

Bandag.

Trabajo decente y Crecimiento decente

De acuerdo a estadisticas presentadas por Data México en el afio 2020, los indices de poblacién en
extrema pobreza en el municipio de Rioverde, San Luis Potosi fue de un 11.5% y poblacion en pobreza
moderada fue de 44.8% (DataMEXICO, s.f.).

Con el apoyo del ayuntamiento municipal de Rioverde, el corporativo Urbiola se preocupa por los
indices que se muestran de pobreza y en base a estos datos ha contribuido a la sociedad. Apoyandose
del ayuntamiento, se integran a personas que estén en condiciones de pobreza y se les integra en la
empresa. El ayuntamiento funge como una bolsa de trabajo gubernamental, apoyando a los que lo
necesiten, colocandolos estratégicamente en un area en el que se puedan desempefiar, mejorar sus

condiciones de vida y ser una persona productiva.

Esta accion que promueve la empresa ayuda a los ciudadanos rioverdenses y de municipios
cercanos y ademas contribuye al dos de los objetivos que plantea la ONU en cuanto al desarrollo
sostenible. Dichos objetivos son, el objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo y objetivo 8: Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos y finalmente el objetivo 17 Alianzas para lograr los objetivos, esto se

logra gracias a el acercamiento que ha tenido la empresa con el gobierno municipal que funge como

una bolsa de trabajo gubernamental.
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Becas

A los hijos de los trabajadores de planta, dentro del Corporativo Urbiola se les entregan becas
estudiantiles, con el fin de que puedan seguir estudiando y/o reconocerles su buen desempefio como
estudiantes, ya que es bien sabido que hay talento, solo falta apoyarlo y en el corporativo se reconoce
a los jovenes, que son el presente y futuro de México.

En este apartado otro de los objetivos que siempre esta presente en la empresa es, el objetivo 4
educacion de calidad, como se mencioné anteriormente el corporativo ofrece becas para los hijos
de los trabajadores y que estos tengan la oportunidad de estudiar o para reconocerle sus esfuerzos,
porque ellos son el futuro de este pais y se les debe de apoyar.

10
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RESPONSABILIDAD FILANTROPICA

Asociacion Mujeres Rioverdenses con AUR A.C.

Corporativo Urbiola cre6 la asociacion de Mujeres Rioverdenses en el que

&S v 0 :>> . . )
+ %» apoyan diferentes causas contribuyendo de esta manera con su comunidad,
’ preocupandose por sus ciudadanos. Cuenta con una pagina de Facebook

@mujeresrioverdensestrabajando donde se apoya para comunicar las diferentes actividades que se

llevaran y han llevado a cabo, para que todo se realice con transparencia.

La asociacién a realizado actividades en beneficio de la comunidad, dicha asociacién fue fundada
por el Corporativo Urbiola al cual pertenece como empresa principal Minerales Rio Roma.

Se busca por medio de acciones filantropicas, ayudar a las personas que lo necesiten y aquellas
que sean de escasos recursos logrando de esta manera que los recursos con los que se cuentan
sean para todos y las personas tengan una vida digna y saludable; gracias a esta iniciativa se ha

logrado cumplir con varios objetivos y que se explicaran a detalle en cada punto.

Algunas de las tantas contribuciones y apoyos que han brindado son:

Recaudacion de fondos

11
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Realizar eventos sociales en el que se invita a los ciudadanos acudir para recaudando fondos para

personas con alguna condicion de salud que les afecte, el monto recaudado se le entrega a la persona

0 a sus familiares para que pueda sustentar sus gastos médicos.

4, Mujeres Rioverdenses con AUR A.C. esti en Rio Verde (México).

La recaudacion de fondos ayuda a las personas que requieran asistencia médica por problemas de
salud y se hace con toda transparencia posible; se les informa a las personas donantes todos los
datos necesarios, esto para no caer en malos entendidos. Gracias a los donativos que realizan las
personas de buen corazon se ha logrado apoyar a muchas personas ya sea con aparatos
funcionales, medicamentos, sillas de ruedas o de manera economia; logrando de esta manera que

tambien se cumpla el objetivo 3 Salud y bienestar.

Asistencia social

Comunidad menonita: el apoyo es para todos y quienes lo
necesiten, sin desigualdad alguna; es por ello que tambien se
realizan apoyos comunitarios a la comunidad menonita; se les dona
juguetes a los nifios, medicamentos y despensas.

Segun datos de la Universidad Nacional Autdnoma de México

(UNAM), los menonitas representan un grupo étnico que “ha logrado

encuentran, dejando de lado las dinamicas economicas, sociales y regionales en las que

participan”.

12
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Donacion a Hospitales

Con el apoyo de personas que participan en las donaciones, la asociacion ha podido realizar
colectas de equipos de salud, la actividad que realizan es en beneficio de los hospitales. Se
realiza una Caravana de salud para recaudar fondos. Este afio han organizado la segunda
‘Caravana de Salud’, esto gracias al apoyo de empresas publicas y privadas que se

solidarizaron y a personas de la comunidad que de buen corazdn aportaron a la causa.

Hambre cero

Otro de los objetivos primordiales de la fundacion es llegar a las comunidades y personas que
mas lo necesiten, con el apoyo de personas que tengan el gusto de apoyar y de empresas
que de igual manera lo quieran se recaudan los alimentos que se donaran, por medio de la
fundacién esas donaciones dadas de buen corazon llegan a las personas que mas lo
necesitan. Se les dan alimentos de la canasta basica para que puedan alimentarse

adecuadamente.

13
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Donacion de pipas de agua

Otra de las actividades filantropicas que realiza minerales rio roma por medio de la asociacion,
es donar agua potable a las comunidades que lo necesiten, esto lo hacen distribuyéndolo por
medio de pipas y acercandose a las comunidades de tal manera que siempre se apoye a los

que lo necesiten y en los lugares que se requieran.

Educacion para todos

El articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dice lo siguiente

“Todo individuo tiene derecho a recibir educacion”.

Partiendo de esta premisa la asociacion esta consiente de que hay nifios que, aunque asistan
a la escuela, lamentablemente muchas veces sus padres no cuentan con recursos suficientes
para solventar sus utiles escolares, por ello “Mujeres rioverdenses” apoya a los nifios de las
escuelas con utiles escolares, esto con el fin de que como todo nifio tengan las mismas

oportunidades de aprender con las herramientas necesarias.

14
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Los objetivos que mas prevalecen en el apartado de Asistencia social son: el objetivo 1 fin de la
pobreza que, aunque hay mucho que hacer, se esta trabajando para que mas personas tengan una
vida digna. El siguiente objetivo que se ve presente es el 2 hambre cero y es que en muchas
comunidades de Rioverde aun hoy en dia en este mundo tan globalizado, siguen sufriendo de
hambre, por ello “Mujeres Rioverdenses” esta consiente de este problema que aqueja a algunos
sectores y por ello ha visitado a las comunidades y llevando alimentos a ellas, de tal manera que
tengan alimento en sus mesas. El siguiente objetivo es el 3 salud y bienestar, que se cumple
apoyando y donando equipos de salud al Hospital de Rioverde y que lo han logrado hacer por
segunda ocasion, gracias al apoyo de la ciudadania y de empresas publicas y privadas que se
unieron a la causa. La asociacion ha apoyado a los nifios con sus Utiles escolares de tal manera
que estos cuenten con los utiles necesarios para asistir a la escuela y realizar sus actividades; es
un granito de arena pero que hace significativamente la diferencia; por ello que se sequira
trabajando para lograr cumpliendo con el objetivo 4 educacion de calidad. El objetivo 6 habla de
la reduccion de las desigualdades, y con ello se habla de que todos tengan las mismas
oportunidades, sin pensar en su género, religion, edad, color de piel; todos somos iguales ante la
ley y como tal todos deben de recibir las mismas oportunidades; por esta misma razén tambien se

apoya a la comunidad menonita con visitas y apoyos sociales de lo que necesiten.

Responsabilidad ambiental: Accién por el clima.

15
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Cada mexicano produce, en promedio, 944 gramos de residuos al dia. Esto hace una suma de 120,128

toneladas de desechos al dia. Esta cifra equivale a casi seis veces el peso de la Torre

Latinoamericana. (Animal Politico, 2021)

El corporativo esta plenamente consciente del cambio climatico que se esta viviendo y de las causas
que lo originan, es por ello que a formulado estrategias de concientizacién hacia los pobladores y
aunado a ello ha tomado accion; creando actividades en pro del cuidado de los ecosistemas para que
sus actividades y acciones minimicen el impacto ambiental. La empresa busca asumir esta

responsabilidad corporativa realizando diferentes acciones como:

e Actividades de recoleccion y reciclado de basura: en el que se inician
campaiias de recoleccion de basura, invitando a los ciudadanos para que

contribuyan con el ambiente.

o Reforestacion: a través del programa de reforestacion se han
plantado arboles; con esto se apoya a la absorcion del agua de la
tierra, a la preservacion de la fauna y flora de la region; ya que
una de las consecuencias de la tala de arboles es la migracion de

especies nativas o incluso su reduccién de ellas.

e Agua limpia: Limpieza de canales y rios.

16
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El 90% de la basura que flota en el mar es material plastico de diversos tipos. Estos residuos
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pueden afectar a algunas especies de mar, rios y lagos. El tirar basura en los rios 0 mares
afecta al ecosistema, a la vida que vive dentro de ella y a la vida en general que depende de
ella.

Con el apoyo de la fundacién y de personas voluntarias se programan actividades para la
limpieza de los rios y canales de la region, las actividades consisten en recoger la basura de
los canales y darles mantenimiento. La limpieza de estos lugares no se ve como un trabajo,
sino mas bien como contribucion para el cuidado del medio ambiente y que es una mision en
la que todos y todas pueden participar; para dejar a nuestros hijos un mundo mejor y en

mejores condiciones.

Cuidar de nuestro planeta y la vida que habite en ella es responsabilidad de todos, para poder dejar
un lugar mejor para las generaciones futuras; actualmente la contaminacion y el calentamiento
climatico ha aumentado y esto provoca el sobrecalentamiento de la Tierra; para que la
contaminacion no siga aumentando se tiene que reducir el consumo excesivo de los recursos y tirar
los desechos de manera inconsciente, entre otras acciones que se deben de realizar y en el que
deben de participar todos.

La asociacion esta consciente de que el planeta esta sufriendo cambios muy drésticos y esta
aportando; lo hace reforestando, recolectando basuras, iniciando campafias de reciclaje e
integrando a la gente de tal manera que apoyen pero que tambien se hagan mas conscientes del

dafio que le hacemos al planeta y de como podemos resarcirlo. De esta manera también se

contribuye con el objetivo 13 accion por el clima de desarrollo sostenible que plantea la ONU.

17
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Empoderando a la mujer por su trabajo y esfuerzo
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De igual manera se hace lucha por méas reconocimiento para las mujeres y concientizar a la ciudadania
que las mujeres son iguales que los hombres y tienen los mismos derechos, es por ello que mediante
la asociacion “Mujeres Rioverdenses” se busca el empoderamiento de la mujer, en el que la
participacion femenina sea méas valorada; recordemos que aun hoy en dia a la mujer no se le reconoce

ni valora.

La asociacion esta conformada por un grupo de mujeres quienes buscan el mejoramiento de su
comunidad, creando actividades y campafias para ayudar a los que lo necesiten, en beneficio y sin

fines de lucro.

Actualmente las mujeres se le ha reconocido mas y muchas asociaciones luchan porque tengan las

mismas oportunidades que los hombres y el mismo reconocimiento, pero incluso hoy en dia aun no
se reconoce en su totalidad, por ello siempre se esta luchando para que las mujeres sean
igualmente reconocidas; es un trabajo arduo porque aun se siguen conservando pensamientos
arcaicos, pero no es imposible. Recordando que no se deja de lado a los hombres y que se tambien

son considerados; cumplido de esta manera con el objetivo 5 Igualdad de género.

Bienestar integral: actividades recreativas

18
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A través de la asociacion, se realizan actividades en las cuales se invita a los ciudadanos a desarrollar

actividades en las que se pueden desempefiar, por ejemplo:

e Se organizan torneos en las cuales los ciudadanos pueden divertirse sanamente y desarrollan

la dimension fisica del bienestar integral.

ST = - 5
e Se programan talleres en el cual los nifios pueden desarrollar sus habilidades y puedan

divertirse.

e Se integra a los pequefios a actividades del cuidado del medio ambiente, en donde ademas

desde pequefios se les concientiza sobre la proteccion de la tierra.

Se organizan eventos para convivir en familia y realizar una actividad que integre a las
familias, aunado a ello en los eventos que se realizan se recaban fondos en beneficio a

personas que lo necesiten (operaciones a nifios, apoyar a mujeres con cancer, entre otros).

19



Corporativo

OBJETIV..:S sostenisie ~—URBIOLA

Cada actividad que lleva a cabo la asociacion Mujeres Rioverdenses es importante, incluso las
actividades recreativas, porque ayuda a que los nifios y adultos convivan e incluso que aprendan
cosas nuevas. Es importante de igual manera que a los nifios se les integre en las actividades, ya
sea en talleres o en actividades del cuidado del medio ambiente, para que aparte de aprender hagan
conciencia y desde nifios se les eduque con la cultura de cuidar al ambiente y no sequirle haciendo
dafio. Todas las actividades recreativas que se realicen forman parte del bienestar integral y forma

parte del objetivo 3 salud y bienestar.

Para poder cumplir todas las metas y actividades puestas en préactica tanto en el corporativo como en
la asociacion, se han formado alianzas y gracias a ello se han logrado cumplir con los 10 objetivos
que se plantea en los Objetivos de Desarrollo Sostenible; de igual manera se ha creado alianzas con
organizaciones publicas como privadas y gracias tambien al apoyo de la ciudadania.

Corporativo Urbiola y Minerales Rio roma aporta su granito de area para tener un mundo mejor y dejar
un planeta mejor a nuestros hijos, pero para que tambien las generaciones ya presentes puedan tener
los mismos beneficios,

Es por ello que aun estan en marcha proyectos que ayudaran a seguir contribuyendo con el desarrollo
sostenible dentro y fuera de la empresa.
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